
 

 
 

 
 
 
 

 

 

Kreisverwaltung 
Mayen-Koblenz 
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Bei der Kreisverwaltung Mayen-Koblenz ist im Eigenbetrieb ‚Jobcenter 
Landkreis Mayen-Koblenz‘ eine Stelle als 
 

Nachbetreuungscoach (m/w/d) 
 

in Vollzeit neu zu besetzen. Zentrale Aufgabe ist ein 
beschäftigungsbegleitendes Coaching, das auf die individuellen 
Bedürfnisse der Kundschaft und Unternehmen ausgerichtet ist. Zu den 
wesentlichen Aufgaben gehören: 
 

• betriebsbezogene Unterstützungsbedarfe:  

- Erfüllung von Verhaltenserwartungen  

- Initiierung von notwendigen Qualifikationen  

- Moderationen bei Konflikten mit Kollegen/Vorgesetzten (m/w/d) 
- Verhaltenstraining: Umgang mit Kollegen/Vorgesetzten (m/w/d) 

• alltagspraktische Unterstützungsbedarfe: 

- Fragen zur finanziellen Absicherung 

- Fragen zu bürokratischen Angelegenheiten 

- Erarbeitung einer Tagesstruktur  

- Probleme bei der Betreuung von Kindern/Angehörigen 

• persönliche Unterstützungsbedarfe: 

- Schuldenproblematik 

- gesundheitliche Einschränkungen 

- familiäre Konflikte 

- Vermittlung von Soft Skills 
- Verhaltenstraining  
- psychische Belastbarkeit 
- Krisenintervention 
 

Wenn Sie Freude an der Arbeit mit Menschen haben und über ein 
abgeschlossenes Diplom-, Bachelor- oder Masterstudium verfügen, sind 
Sie beim Jobcenter der Kreisverwaltung genau richtig. Besonders 
willkommen sind Absolventen (m/w/d) aus dem sozialen Bereich und 
einschlägige Berufserfahrung ist vorteilhaft, jedoch beides nicht 
zwingend erforderlich. Die Einarbeitung erfolgt durch qualifiziertes 
Personal im Jobcenter. 
 

Was bieten wir Ihnen? 
Wir sind ein moderner Arbeitgeber mit einer fortschrittlichen 
Personalentwicklung und einem attraktiven Gesundheitsmanagement. 
Gemeinsam blicken wir in eine digitale Zukunft und bieten Ihnen ein 
hohes Maß an Selbstverantwortung, flexible Arbeitszeitmodelle, 
Homeoffice-Möglichkeiten, ein breites Spektrum an Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten und Kollegialität im Team. Zudem bieten 
wir Ihnen finanzielle Sicherheit und eine Einstufung bis zur 
Besoldungsgruppe A 10 LBesG bzw. bis zur Entgeltgruppe 9b TVöD in 
Abhängigkeit von den persönlichen Voraussetzungen. 
 
Für weitere fachliche Auskünfte steht Ihnen die Leiterin des Bereiches 
,Zentrale Dienste/Finanzen’ beim Jobcenter Landkreis Mayen-Koblenz, 
Frau Sandra Reith, Tel.: 02651/7055-520, E-Mail: 
sandra.reith@kvmyk.de, gerne zur Verfügung. 
 

• Bewerbungen im Rahmen einer Teilzeitbeschäftigung 
sind - unabhängig vom Teilzeitfaktor - ausdrücklich 
erwünscht. Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen 
richten Sie bitte bis zum 09.01.2025 an die 
Kreisverwaltung Mayen-Koblenz (Referat Personal) oder 
als PDF-Dokument per Mail an bewerbung@kvmyk.de.  
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