Kreisverwaltung ‘ Ay
Mayen-Koblenz 4

JUNGER LANDKREIS
MIT TRADITION

Bei der Kreisverwaltung Mayen-Koblenz sind im Eigenbetrieb
,Jobcenter Landkreis Mayen-Koblenz* Stellen fiir
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Mitarbeitende -
in der Leistungsgewahrung w
-l
zu besetzen. Zentrale Aufgabe ist die Betreuung der
Leistungsberechtigten nach dem SGB Il im Hinblick auf die Leistungen e
zur Sicherung des Lebensunterhaltes. Zu den wesentlichen Aufgaben o
gehdren: «
. Antragsbearbeitung inkl. Entscheidung und Zahlbarmachung '
von Leistungen nach dem SGB Il bzw. des Biirgergeldes
. Durchfiihrung des Verwaltungsverfahrens
. Qualifizierte Beratung zu Leistungsanspriichen

Wenn Sie Freude an der Arbeit mit Menschen und Gesetzen haben und
Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung oder ein abgeschlossenes
Studium verfiigen, sind Sie beim Jobcenter der Kreisverwaltung genau
richtig. Besonders willkommen sind Fachangestellte aus den Bereichen
Rechtsanwalte, Notare, Steuern sowie Bankkaufleute.
Berufserfahrungen im Bereich der Sozialleistungen sind vorteilhaft,
jedoch nicht zwingend erforderlich. Die Einarbeitung erfolgt durch
qualifiziertes Personal im Jobcenter.
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Was bieten wir lhnen?

Die Kreisverwaltung Mayen-Koblenz steht vor allem fiir eins: Fortschritt.
In den vergangenen Jahren haben wir die technischen Voraussetzungen
fir eine digitale Zukunft geschaffen. Als Arbeitgeber zeichnen wir uns
durch  moderme  Personalentwicklung und ein  attraktives
Gesundheitsmanagement aus. Darliber hinaus bieten wir lhnen:

. einen sicheren Arbeitsplatz im offentlichen Dienst

. ein hohes MaR an Selbstverantwortung

. flexible Arbeitszeiten im Rahmen attraktiver Gleitzeitmodelle

. umfangreiche Homeoffice-Maglichkeiten

. Kollegialitat und Loyalitat im Team

. finanzielle ~ Sicherheit und eine Einstufung bis zur
Besoldungsgruppe A 10 LBesG bzw. bis zur Entgeltgruppe 9c
TVéD, abhéngig von den personlichen Voraussetzungen,
insbesondere der Ausbildung
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Bewerbungen im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung sind
unabhangig vom Teilzeitfaktor ausdriicklich erwiinscht.
Bewerbungen mit aussagefahigen Unterlagen richten Sie -r-
bitte bis zum 06.07.2024 an die Kreisverwaltung Mayen- i
Koblenz (Referat Personal) oder als PDF-Dokument per

Mail an bewerbung@kvmyk.de.



mailto:bewerbung@kvmyk.de

