Kreisverwaltung Ay
Mayen-Koblenz 37 AG’S!M

Inteprierie Umweltberatung TRADITION

Im Langkrols Mayen-Koblenz

Bei der Kreisverwaltung Mayen-Koblenz ist eine Stelle als

Mitarbeiter (m/w/d) in der Integrierten
Umweltberatung (IUB)

zum 01.01.2025 in Vollizeit neu zu besetzen. Die Integrierte Umweltberatung arbeitet
partnerschaftlich mit Menschen, die sich in einem weiten Themenspektrum fiir unsere Umwelt
und eine nachhaltige Entwicklung engagieren, zusammen. Das Aufgabengebiet umfasst
insbesondere folgende Aufgaben:
o Koordination und Weiterentwicklung der verschiedenen Projekte und Themen der
Integrierten Umweltberatung
e Moderation von Gruppen und Unterstiitzung der Vereine der Integrierten
Umweltberatung
e Initierung und Umsetzung von neuen Projekten inkl. Akquise und Abwicklung von
Fordermittein
e Organisation und Durchfiihrung von themenbezogenen Informations- und
Bildungsveranstaltungen
e Erstellung von Informationsmaterialien fiir  Biirger/innen, Kommunen und
Gewerbetreibende im Landkreis
o Breite Netzwerkarbeit mit Umweltinteressierten im Landkreis Mayen-Koblenz und
dariiber hinaus Presse- und Offentlichkeitsarbeit
o Vorstellung von Themen und Projekten in politischen Gremien
o Betreuung eines Teilnehmenden am Freiwilligen Okologischen Jahr

Was erwarten wir?

Sie brennen fiir Umweltschutz und Nachhaltigkeit und arbeiten gerne mit anderen Menschen
zusammen? Sie besitzen ein erfolgreich abgeschlossenes Studium, vorzugsweise mit dem
Schwerpunkt Biologie, Nachhaltigkeit, Geographie oder Umweltwissenschaft bzw. einer
gleichwertigen Studienrichtung? Sie verfiigen (ber eine gute Ausdrucksfahigkeit, ein
freundliches Auftreten sowie eine hohe Einsatzbereitschaft und eine selbststandige,
strukturierte Arbeitsweise? Die Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungen sowie eine
Leidenschaft fiir das Thema werden vorausgesetzt. Sie sind bereit auch an Abenden oder
Wochenenden zu arbeiten? Interesse geweckt? Dann zdgem Sie nicht und werden Sie Teil
unseres Teams!

Was bieten wir lhnen?

Die Integrierte Umweltberatung setzt sich bereits seit 1997 in den Themen dkologische
Landschaftsentwicklung sowie Energie und Klimaschutz ein. Sie haben die Méglichkeit an einer
nachhaltigen Zukunft auf regionaler Ebene mitzuarbeiten. Wir haben einen hohen Stellenwert
bei der nachhaltigen Kreisentwicklung und arbeiten eng mit unserem kreiseigenen
Klimaschutz- und Klimaanpassungsmanagement zusammen. Hierdurch bieten wir [hnen einen
spannenden und abwechslungsreichen Arbeitsplatz, der auch fiir die nachsten Jahrzehnte
weiter an Bedeutung gewinnen wird. Im neuen Aufgabengebiet unterstiitzen wir Sie
selbstverstandlich durch gute Einarbeitung und Fortbildung. Zudem bieten wir lhnen flexible
Arbeitszeiten, Kollegialitit im Team sowie finanzielle Sicherheit und eine Eingruppierung bis
Entgeltgruppe 11 TV&D in Abhangigkeit von den personlichen Voraussetzungen. Weitere
Informationen zu uns finden Sie unter kvmyk.de/IUB.

Interesse geweckt? Dann z6gern Sie nicht und werden Teil unseres Teams! -
Bewerbungen im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung sind unabhéngig vom

Teilzeitfaktor ausdrilicklich erwlinscht. Bewerbungen mit aussagefahigen 1Tr
Unterlagen richten Sie bitte bis zum 25.11.2024 an die Kreisverwaltung Mayen- .
Koblenz (Referat Personal) oder als PDF-Dokument per E-Mail an:

bewerbung@kvmyk.de.
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