Kreisverwaltung A ’ K

Mayen-Koblenz /f"'
JUNGER LANDKREYS

Bei der Kreisverwaltung Mayen-Koblenz ist im Referat ,Ordnung, Zivil- und
Katastrophenschutz’ zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Sachbearbeiter (m/w/d) fiir Waffenwesen,
Jagdschule, OwiG und ProstSchG

in Vollzeit neu zu besetzen. Zu lhren Aufgaben gehéren schwerpunktmaRig:

- Prifung in der Jagdschule im Rahmen der unteren Jagdbehérde

- Betreuung der Jagdschule

- Ein- und Austragung von Waffen, Durchfiihrung von Waffenkontrollen sowie Priifung
von waffenrechtlichen Erlaubnissen, u.a.

- Durchfiihrung von Ordnungswidrigkeitenverfahren im allgemeinen Bezug, Jagdrecht
sowie Waffenrecht

- Kontrollen nach den §§ 29-31 ProstSchG, etc.

-KOBLENZ

MAYEN

Was wir erwarten:

Bewerben konnen sich Beamte (m/w/d) des zweiten Einstiegsamtes im nicht technischen
Verwaltungsdienst sowie Verwaltungsfachangestellte bzw. Tarifbeschéftigte (m/w/d), die die
Angestelltenpriifung | absolviert haben. Neben Fachkenntnissen in den einzelnen
Rechtsgebieten und im Bereich des besonderen Polizeirechts muss sich der Bewerber
(m/w/d) auch ein technisches Verstandnis im Bereich der Waffentechnik aneignen. Dartiber
hinaus wird gutes Organisationsgeschick, ein hohes Maf an Verantwortungsbewusstsein und
Eigeninitiative gefordert. Eine mehrjahrige Tétigkeit in diesem Rechtsgebiet oder der Besitz
eines Jagdscheines oder einer Waffenbesitzkarte sind ausdriicklich erwiinscht.

Was bieten wir lhnen?

Wir sind ein modemer Arbeitgeber mit einer fortschrittlichen Personalentwicklung und einem
attraktiven Gesundheitsmanagement. Gemeinsam blicken wir in eine digitale Zukunft und
bieten Ihnen ein hohes MaR an Selbstverantwortung, flexible Arbeitszeiten im Rahmen
attraktiver Gleitzeitmodelle sowie Kollegialitat und Loyalitétim Team. Zudem bieten wir lhnen
finanzielle Sicherheit und in Abhangigkeit von den persénlichen Voraussetzungen eine
Einstufung bis Entgeltgruppe 9a TV3D bzw. vergleichbare Eingruppierung fiir Beamte nach
dem LBesG. Im neuen Aufgabengebiet unterstiitzen wir Sie durch eine gute Einarbeitung und
Fortbildung.
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Noch Fragen?
Dann richten Sie diese gerne an den Referatsleiter Michael Erlemann, Telefon 0261/108-322,
E-Mail: Michael.Erlemann@kvmyk.de.

KRE

Interesse geweckt? Dann zdgern Sie nicht und werden Sie Teil unseres -
Teams! Bewerbungen im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung sind -

unabhangig vom Teilzeitfaktor - ausdriicklich erwlinscht. Bewerbungen mit -“- |
aussagefahigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 01.03.2025 an die Zenrnat et 2007
Kreisverwaltung Mayen-Koblenz (Referat Personal) oder als PDF-Dokument e

per E-Mail an bewerbung@kvmyk.de.
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