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Bei der Kreisverwaltung Mayen-Koblenz ist im Referat ‚Kreisentwicklungsplanung, 
Landesplanung, Dorferneuerung‘ zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine zunächst 
befristete Stelle (Krankheitsvertretung) als 
 

Sachbearbeiter (m/w/d)  
 

in Vollzeit zu besetzen. Das Sachgebiet umfasst schwerpunktmäßig die nachfolgenden 
Teilbereiche:  

 

Kreisentwicklungsplanung: 

• Fortschreibung des Kreisentwicklungskonzeptes mit aktuellen Themen wie 

Demografischer Wandel, Ärztliche Versorgung, Zusammenarbeit mit 

Pflegestrukturplanung und Hochschulen, integriertes Klimaschutzkonzept, 

Elektromobilitätskonzept, Regionale Produkte, Koordination Projektgruppe 

Energie, Smart Cities sowie Bahnlärm 

• Betreuung der Zweckverbände 

Landesplanung: 

• Abgabe von landesplanerischen Stellungnahmen sowie Stellungnahmen zu 

Bauleitplanverfahren und zu Bauvorhaben von besonderer Bedeutung, insbes. 

Einzelhandelsvorhaben 

• Durchführung von Raumordnungsverfahren und vereinfachten 

raumordnerischen Prüfungen, insbes. für Rohstoffabbauvorhaben und 

Errichtung von Anlagen für erneuerbare Energien 

• Vorbereitung von Sitzungen  

Dorferneuerung: 

• Beratung von Gemeinden und Bürgern (Gremiensitzungen, 

Bürgerversammlungen) 

• Abstimmung von Dorferneuerungskonzepten 

• Koordination und Stellungnahmen zu öffentlichen Förderanträgen 

• Bewilligungsbehörde für private Dorferneuerungsanträge 

• Durchführung des Wettbewerbs „Unser Dorf hat Zukunft“ 

Sie sind Verwaltungsfachwirt (m/w/d) oder verfügen über ein abgeschlossenes 
Hochschulstudium (Diplom, Bachelor, Master) in den Fachbereichen Raum- und 
Umweltplanung, Geographie, Städtebau oder Bauingenieurwesen? Dann bewerben Sie 
sich bei uns! Erfahrung in planerischen Genehmigungsthemen sowie ein hohes Maß 
an Eigenverantwortung und –initiative, Gestaltungswillen und Kommunikations- und 
Kooperationsfähigkeit sind wünschenswert. Darüber hinaus erwarten wir die Fähigkeit 
zur strategischen und konzeptionellen Arbeit sowie die Bereitschaft zur 
interdisziplinären Zusammenarbeit mit Entscheidungsfreude und 
Verhandlungskompetenz.  
 

Was bieten wir Ihnen? 
Wir sind ein moderner Arbeitgeber mit einer fortschrittlichen Personalentwicklung und 
einem attraktiven Gesundheitsmanagement. Gemeinsam blicken wir in eine digitale 
Zukunft und bieten Ihnen ein hohes Maß an Selbstverantwortung, flexible Arbeitszeiten 
im Rahmen attraktiver Gleitzeitmodelle sowie Kollegialität und Loyalität im Team. 
Zudem bieten wir Ihnen finanzielle Sicherheit und eine Eingruppierung nach dem TVöD 
sowie Unterstützung in der Einarbeitung. 

 

Werden Sie Teil unseres Teams! Bewerbungen im Rahmen einer 
Teilzeitbeschäftigung sind unabhängig vom Teilzeitfaktor ausdrücklich 
erwünscht. Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis zum 08.01.2025 an die Kreisverwaltung Mayen-Koblenz 
(Referat Personal) oder als PDF-Dokument per E-Mail an 
bewerbung@kvmyk.de. 
 


