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Fir unser Referat ,Naturschutz, Wasserwirtschaft' suchen wir zum
nachstmaglichen Zeitpunkt einen

techn. Sachbearbeiter (m/w/d)

fir die Untere Wasserbehorde in Vollzeit. Die Untere Wasserbehdrde gibt als
Fachbehdrde Stellungnahmen ab, erteilt Genehmigungen und Erlaubnisse,
nimmt die Gewasserunterhaltung an Gewassern Il. Ordnung einschlieRlich der
Durchfiihrung von  Renaturierungsmalinahmen wahr und ist fiir die
Gewaésseraufsicht sowie fiir die Uberwachung von Anlagen zum Umgang mit
wassergefahrdenden  Stoffen  zusténdig. Fir Schadensereignisse  mit
wassergefahrdenden Stoffen gibt es einen Bereitschaftsdienst. Bei allen
Aufgaben sind technische Fachkenntnisse ebenso gefragt, wie die Bereitschaft
sich in das Wasserrecht, in verwandte Umweltgesetze und in die Grundziige des
Verwaltungsrechts einzuarbeiten. Aufgrund der Infrastruktur und den
zahlreichen verschiedenen Naturrdumen sind die Herausforderungen vielfaltig.
Das Aufgabengebiet umfasst schwerpunktméaRig:

Abgabe fachtechnischer Stellungnahmen in verschiedenen Verfahren

Beratung in wasserrechtlichen Belangen

Ausiibung der Gewasseraufsicht

Uberwachung von Anlagen zum Umgang mit wassergefdhrdenden

Stoffen

e fachtechnische Bearbeitung von Schadensfallen mit wassergefahrdenden
Stoffen

e fachtechnische Beurteilung bodenschutzrechtlicher Fragestellungen

. regelméafige Auendiensttatigkeiten im Rahmen der 0.g. Verfahren sowie

Teilnahme am Bereitschaftsdienst
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Was erwarten wir?

Sie besitzen vorrangig ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in den
Fachrichtungen Wasserwirtschaft, Siedlungswasserwirtschatt,
Bauingenieurwesen  oder  Umwelttechnik,  oder  altemativ  eine
Technikerausbildung in den genannten Fachgebieten? Sie verfligen iber ein
gutes wasserwirtschaftliches Allgemeinverstandnis und (ber geologisch-
hydrogeologische ~ Grundkenntnisse? Sie arbeiten selbststandig und
eigenverantwortlich, sind belastbar und verfiigen tUber EDV-Kenntnisse? Sie
verfligen Uber eine gute Kommunikationsfahigkeit und Konfliktfahigkeit sowie
Uber Verhandlungsgeschick? Sie besitzen einen Fihrerschein der Klasse B und
sind bereit, AuBendiensttermine sowie Rufbereitschaft, auch mit dem privaten
PKW, zu absolvieren? Interesse geweckt? Dann zégern Sie nicht und werden
Sie Teil unseres Teams!
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Was bieten wir lhnen?

Wir sind ein  modemer Arbeitgeber mit einer fortschrittlichen
Personalentwicklung und einem atiraktiven ~Gesundheitsmanagement.
Gemeinsam blicken wir in eine digitale Zukunft und bieten lhnen ein hohes MaR
an Selbstverantwortung, Homeoffice, flexible Arbeitszeiten sowie Kollegialitat im
Team. Im neuen Aufgabengebiet unterstiitzen wir Sie selbstverstandlich durch
gute Einarbeitung und Fortbildung. Zudem bieten wir Ihnen finanzielle Sicherheit
und eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 11 TV6D in Abhéngigkeit von
den personlichen Voraussetzungen.
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Noch Fragen?
Dann richten Sie diese gerne an die Referatsleiterin Tanja Stromberg, Telefon

0261/108-318, E-Mail: Tanja.Stromberg@kvmyk.de.

Interesse geweckt? Dann zdgern Sie nicht und werden Teil
unseres Teams! Bewerbungen im Rahmen einer
Teilzeitbeschaftigung sind unabhangig vom Teilzeitfaktor
ausdriicklich erwiinscht. Bewerbungen mit aussagefahigen m
Unterlagen richten Sie bitte bis zum 25.11.2024 an die e
Kreisverwaltung Mayen-Koblenz (Referat Personal) oder als

PDF-Dokument per E-Mail an: bewerbung@kvmyk.de.
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