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Bei der Kreisverwaltung Mayen-Koblenz ist im Eigenbetrieb ‚Jobcenter Landkreis 
Mayen-Koblenz‘ zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle als 
 

Teamleitung am Standort Mayen 
 

in Vollzeit neu zu besetzen. Zentrale Aufgabe ist die Leitung und Führung des 
operativen Teams Mayen (1) mit seinen derzeit 24 Mitarbeitenden. Hauptaufgabe der 
Mitarbeitenden ist die Betreuung der Leistungsberechtigten nach dem SGB II sowohl 
im Hinblick auf die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes als auch bei allen 
Fragen der beruflichen Integration in den Arbeitsmarkt. Zu den wesentlichen Aufgaben 
gehören: 

• operative Umsetzung der geschäftspolitischen Ziele  

• Ausübung der Dienst- und Fachaufsicht im übertragenen Rahmen 

• Erstellung von Beurteilungen, Zeugnisbeiträgen und Durchführung von 
Mitarbeitergesprächen 

• Kundenreaktionsmanagement im Rahmen der Leitungsfunktion 

• Vorbereitung und Durchführung von Besprechungen  

• Außenvertretung der Organisationseinheit in Abstimmung mit den weiteren 
Führungskräften 

• Feststellung und erste Prüfung von Haftungen/Vermögensschäden 
 

Die Teamleitung trägt darüber hinaus eine hohe Verantwortung, insbesondere für die 
Planung und Organisation der Arbeitsabläufe in den Sachgebieten, die Optimierung 
von Arbeitsabläufen, die Erreichung der Ziele innerhalb der Sachgebiete, die 
ordnungsgemäße Bewirtschaftung der dem Team zugeteilten Haushaltsmittel, die 
einheitliche Rechtsanwendung sowie die Organisation der Personaleinsatzplanung. 

 
Was erwarten wir? 
Sie besitzen als Beamter (m/w/d) die Laufbahnbefähigung für das dritte Einstiegsamt 
im nicht technischen Verwaltungsdienst oder sind Verwaltungsfachwirt (m/w/d)? 
Alternativ verfügen Sie über ein abgeschlossenes Diplom-, Bachelor- oder 
Masterstudium sowie über vertiefte Fachkenntnisse im Bereich der 
Sozialgesetzgebung? Berufserfahrung im Sozialleistungsbereich und die Fähigkeit 
zur Mitarbeiterführung werden erwartet. Interesse geweckt? Dann zögern Sie nicht 
und werden Sie Teil unseres Teams!  
 
Was bieten wir Ihnen? 
Wir sind ein moderner Arbeitgeber mit einer fortschrittlichen Personalentwicklung und 
einem attraktiven Gesundheitsmanagement. Gemeinsam blicken wir in eine digitale 
Zukunft und bieten Ihnen ein hohes Maß an Selbstverantwortung, flexible 
Arbeitszeitmodelle, Homeoffice-Möglichkeiten, ein breites Spektrum an Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten und eine Einarbeitung durch qualifiziertes Personal. 
Zudem bieten wir Ihnen finanzielle Sicherheit und eine Einstufung bis zur 
Besoldungsgruppe A 12 LBesG bzw. bis zur Entgeltgruppe 12 TVöD in Abhängigkeit 
von den persönlichen Voraussetzungen. 
 
Für weitere fachliche Auskünfte steht Ihnen die Leiterin des Bereiches ,Zentrale 
Dienste/Finanzen’ beim Jobcenter Landkreis Mayen-Koblenz, Frau Sandra Reith, 
Tel.: 02651/7055-520, E-Mail: sandra.reith@kvmyk.de, gerne zur Verfügung. 

 

• Bewerbungen im Rahmen einer Teilzeitbeschäftigung sind unabhängig 
vom Teilzeitfaktor ausdrücklich erwünscht. Bewerbungen mit 
aussagefähigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 11.11.2024 an die 
Kreisverwaltung Mayen-Koblenz (Referat Personal) oder als PDF-
Dokument per Mail an bewerbung@kvmyk.de.  

 

mailto:bewerbung@kvmyk.de

